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Instancia maxima de decisdo que traga as diretrizes estratégicas do Grupo composta por todos os socios, sendo possivel o ingresso de
conselheiros independentes ndo socios. A Presidéncia do Conselho ndo necessariamente é a mesma do Grupo.

Representara a empresa (CEO) gerenciar 0s recursos e operagdes gerais do grupo, organizagao e atuar como o ponto central de
comunicagado entre o operacional e o conselho de administracao.

Construir e manter a compreensao dos valores familiares, da unidade familiar e do sucesso empresarial dos membros da familia sendo
um elo de comunicacdo entre a familia e o conselhos de administragao.

Instancia Administrativa de suporte a presidéncia e as demandas do Conselho Familiar e do Conselho de Administragao.

Responsavel maior de garantir que a empresa mantenha uma estrutura financeira condizente com seu planejamento estratégico.

Responsavel pela direcdo estratégica da gestdo de pessoas, processos de sele¢do, clima e cultura organizacional, politicas de
remuneracao e beneficios, departamento pessoal, treinamentos e programas de desenvolvimento de carreiras.

Responsavel pela incubacdo de novos negdcios do grupo nos termos que o Conselho de Administracdo dispuser até sua viabilidade
plena.
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Responsavel por executar a diretriz estratégica junto as geréncias corporativas. Analisa a empresa de maneira horizontal, cruzando
todas as areas e fungdes da mesma, vendo indicadores e tragcando estratégicas operacionais.

Responsavel por executar a politica de expansdo dos negécios designada pelo Conselho de Administragdo através de consultores e
pesquisa de mercado.

Responsavel por executar o sistema de gestdo de compliance, reportando-se diretamente ao Conselho de Administracdo. Deve ter
independéncia, recursos préprios e autonomia para executar as politicas e processos de compliance.

Instancia colegiada geralmente composta pelo Juridico, Compliance, Marketing e geréncia executiva em casos previamente listados
como sendo de crise, para mitigacdo imediata de danos reputacionais, operacionais ou juridicos.

Instancia colegiada geralmente composta por pelo menos 3 membros para analisar, supervisionar a efetividade das politicas de
compliance, atuar nas recomendag¢des do Compliance officer e prover assisténcia para melhoria continua, ajustando os objetivos de
compliance aos objetivos do Grupo NSF.

Pessoa responsavel pela aplicabilidade e conformidade da Lgpd em todo o grupo NSF, sendo o interlocutor da empresa com a ANPD e
os titulares de dados.

Instancia colegiada geralmente composta por 3 membros, para apresentar sugestdes de novos produtos ou negocios relacionados a
areas existentes ou ao perfil do Grupo NSF e pensar em praticas de sustentabilidade ambiental.
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GERENCIAS CORPORATIVAS

JURIDICO Responsével por dar apoio legal a Presidéncia e aos processos de negécios, apoiando a conformidade juridica. Gestdo dos processos administrativos e judiciais e de escritérios terceirizados.

GERENCIA GESTAO Responsével por executar as politicas de pessoas, definidas pela Diretoria, com base nos valores e objetivos do Grupo NSF. Gestdo do DP, Recrutamento e Sele¢do, talentos e Universidade Corporativa.
DE PESSOAS

FFI\FEE'C\IEIIIQA Responsdvel por executar as diretrizes e indicadores financeiros definidas pela Diretoria. Gestdo da Contabiliade, Tributos, Contas a pagar e receber, Planejamento financeiro.

MARKETING Responsavel por executar as estratégicas de comunicagdo interna e externa definidas pelo Conselho de Administragdo para alcangar os objetivos do Grupo NSF.

Ggé‘gf&%gz Responsével por executar, gerir as operagdes de seguranga, analisando desempenho, desde a implantagdo até a desmobilizagdo, com feedback e propostas de melhoria.

(base Kairés)

GCI)EIBEI{“AC(I;%ESE Responsavel por executar, gerir as operagées de servigos, analisando desempenho, desde a implantagdo até a desmobilizagdo, com feedback e propostas de melhoria.

(CEH-MEENENR]))

GERENCIA ) . - . s ) L
ADMINISTRATIVA Responsavel por gerir as atividades meio do Grupo, como facilities, qualidade, auditoria.

E DE QUALIDADE

GERENCIA DE Responsdvel por executar o plano estratégico de expansdo dos negécios do Grupo.
NEGOCIOS

GERENCIA DE Tl Responsavel por assegurar e garantir a estabilidade e eficiéncia do parque e sistemas tecnolégicos do Grupo.

GERENCIA DE Responsével por assegurar e garantir a comunicagao e entrega eficiente junto aos clientes publico e privado.
RELACIONAMENTO

GERENCI, Responsavel por acompanhar a viabilidade e consolidagdo dos novos negécios (regulatéria, mercado e financeira).
NOVOS NEGOCIOS
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